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1 Graubiindner Bevodlkerung
1.1 Graubiinden als Wohn- und Arbeitsort

Abbildung 1: Hauptwohnsitz in Graubiinden in 10 Jahren
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«Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in 10 Jahren lhren Hauptwohnsitz im Kanton Graubiinden haben?»



Abbildung 2: Verbesserungen im Kanton Graubiinden
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«Was muss sich im Kanton Graubiinden verbessern, damit er als Wohn- und Arbeitsort attraktiver wird?»



Abbildung 3: Verbesserungen im Kanton Graubiinden — nach Alter
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«Was muss sich im Kanton Graubiinden verbessern, damit er als Wohn- und Arbeitsort attraktiver wird?»



Abbildung 4: Mehr Arbeiten, um die Wirtschaft zu stiitzen
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«Was ist |hre Meinung: Sollte die Bevolkerung im Kanton Graubiinden generell mehr Erwerbsarbeit leisten, um die lokale
Wirtschaft zu stiitzen?»



1.2 Generelle Einschatzung zu Pensionsalter und Erwerbspensum

in der Schweiz

Abbildung 5: Meinung zum Pensionsalter in der Schweiz
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Abbildung 6: Meinung zur Arbeitsbelastung in der Schweiz
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«Was ist lhre Meinung: Arbeiten wir in der Schweiz generell zu viel oder zu wenig?»



1.3 Praferenzen beim Erwerbsarbeitspensum (nur Personen im

erwerbstatigen Alter)

Abbildung 7: Wunsch nach mehr oder weniger Erwerbstatigkeit
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Abbildung 8: Voraussetzungen fiir hoheres Arbeitspensum
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Personen, die aktuell Teilzeit erwerbstatig sind



Abbildung 9: Voraussetzungen fiir hoheres Arbeitspensum — nach Aquivalenzeinkommen
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Abbildung 10: Voraussetzungen fiir hoheres Arbeitspensum — nach hochstem Bildungsstand
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Abbildung 11: Voraussetzungen fiir hoheres Arbeitspensum — nach Alter
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Abbildung 12: Voraussetzungen fiir hoheres Arbeitspensum — nach Geschlecht
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Abbildung 13: Voraussetzungen fiir Vollzeitbeschaftigung
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Abbildung 14: Voraussetzungen fiir Vollzeitbeschaftigung — nach Ausbildungsstatus

39 64

Flexible Arbeitszeiten — (EEG—— —

Gute Karriereperspektiven — (R I ——

31 59

Volizeitarbeit muss sich finanziell lohnen g )

(bei Lohn, Steuern, Kinderbetreuung, etc.)

51 53
Spannender Job (I O
11 49
Anerkennung und Wertschatzung im Beruf — (I I )
10 34
Viel Ferien — ()
15 16
Méglichkeiten fiir Homeoffice — (I )
13
Wenig belastender Job — @I
Wenige Bet gsaufgab Kindern / ° 0
enige Betreuungsaufgaben von Kindern
Angehdrigen -
5 6
Wenige Verpflichtungen im Haushalt — @)
0% 20% 40% 60%

O In Ausbildung
(O Nicht in Ausbildung

«Welche Voraussetzungen miissen fiir Sie personlich erfiillt sein, um [nach Ihrer Ausbildung] Vollzeit erwerbstatig zu sein?»
— nur Personen, die aktuell Vollzeit erwerbstdtig oder in der Erstausbildung sind



Abbildung 15: Voraussetzungen fiir Vollzeitbeschaftigung — nach Geschlecht
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1.4 Pensionierung (nur Personen iiber 50, die noch nicht pensio-

niert sind)

Abbildung 16: Erwerbstatigkeit nach offiziellem Rentenalter
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Abbildung 17: Voraussichtliches Pensionsalter
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Abbildung 18: Bedingungen fiir langere Erwerbstatigkeit
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Abbildung 19: Bedingungen fiir lingere Erwerbstatigkeit — nach Aquivalenzeinkommen
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Abbildung 20: Bedingungen fiir langere Erwerbstatigkeit — nach Bildungsstand
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Abbildung 21: Bedingungen fiir langere Erwerbstatigkeit — nach Geschlecht
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Abbildung 22: Vorstellbare Arbeitsbereiche nach Rentenalter
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Abbildung 23: Vorstellbare Arbeitsbereiche nach Rentenalter — nach Geschlecht
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Abbildung 24: Vorstellbare Arbeitsformen nach Rentenalter
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Abbildung 25: Vorstellbare Arbeitsformen
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1.5 Pensionierung (nur Personen, die bereits pensioniert sind)

Abbildung 26: Pensionsalter
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Abbildung 27: Griinde fiir Friihpensionierung

Finanzielle Unabhangigkeit erreicht

Mehr Zeit fiir Hobbies und personliche
Projekte

Zu belastende Arbeit / wenig Freude an der
Arbeit

Betriebliche Griinde (Restrukturierung,
Entlassung)

Mehr Zeit fiir Familie / Freunde

Gesundheitliche Griinde
Wunsch, ehrenamtliche Tatigkeiten zu

libernehmen
Sonstiges:
0% 10% 20% 30% 40%
«Aus welchen Griinden gingen Sie vor dem offiziellen Rentenalter in Pension?»
Abbildung 28: Griinde fiir Friihpensionierung — nach Geschlecht
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Wunsch, ehrenamtliche Tatigkeiten zu
libernehmen

Sonstiges:
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«Aus welchen Griinden gingen Sie vor dem offiziellen Rentenalter in Pension?»



Abbildung 29: Bedingungen fiir langere Arbeitszeit
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«Unter welchen Bedingungen hatten Sie langer gearbeitet, als Sie es getan haben?»



Abbildung 30: Bedingungen fiir lingere Arbeitszeit — nach Aquivalenzeinkommen
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«Unter welchen Bedingungen hatten Sie langer gearbeitet, als Sie es getan haben?»



Abbildung 31: Bedingungen fiir langere Arbeitszeit — nach Bildungsstand
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Abbildung 32: Bedingungen fiir langere Arbeitszeit — nach Geschlecht
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«Unter welchen Bedingungen hatten Sie langer gearbeitet, als Sie es getan haben?»



Abbildung 33: Bezahlte Aufgaben seit Pensionierung
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Abbildung 34

: Bereitschaft fiir neue bezahlte Aufgabe
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«Konnten Sie sich vorstellen, noch einmal eine bezahlte Aufgabe zu iibernehmen?»



Abbildung 35: Kombiniert: Bezahlte Aufgaben seit Pensionierung / Bereitschaft fiir neue bezahlte
Aufgabe

M%

. Ja, aber wiirde nicht mehr

. Ja, und wiirde auch wieder

. Nein, aber kann es mir vorstellen
. Nein, und wiirde auch nicht

«Haben Sie noch bezahlte Aufgaben libernommen, seit Sie sich im Rentenalter befinden?» «Konnten Sie sich vorstellen,
noch einmal eine bezahlte Aufgabe zu iibernehmen?»

Abbildung 36: Vorstellbare Arbeitsbereiche nach Rentenalter

In meinem angestammten Beruf

Kulturelle oder sportliche Anlésse (z.B.
Skirennen oder Festivals)

Hotellerie / Gastronomie / Tourismusbereich
Fahr- oder Lieferdienst

Soziale Einrichtungen oder Pflegebereich

Nachhilfe oder Lernangebote (Sprachkurse,
Musikstunden, etc.)

Anderes
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«In welchem Bereich kdnnten Sie es sich vorstellen?»



Abbildung 37: Vorstellbare Arbeitsformen nach Rentenalter

Mitarbeit in zeitlich begrenzten Projekten

Ferienablosung und Einsatz auf Abruf in
bestimmten Fallen

Beratende Funktion / Expertise einbringen
Fixe Arbeitsstelle mit tiefem Pensum
Fixe Arbeitsstelle mit normalem Pensum
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2 Zweitheimische
2.1 Graubiinden als Wohn- und Arbeitsort

Abbildung 38: Hauptwohnsitz in Graubiinden in 10 Jahren

. Sehr wahrscheinlich
. Eher wahrscheinlich
. Eher unwahrscheinlich
. Sehr unwahrscheinlich
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«Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in 10 Jahren Ihren Hauptwohnsitz im Kanton Graubiinden haben?»

Abbildung 39: Verbesserungen im Kanton Graubiinden
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«Was muss sich im Kanton Graubiinden verbessern, damit er als Wohn- und Arbeitsort attraktiver wird?»



Abbildung 40: Mehr Arbeiten, um die Wirtschaft zu stiitzen

. Ja
. Eher ja
Weiss nicht [10] 10

I Eher nein 0% 25% 50% 75% 100%

. Nein

«Was ist |hre Meinung: Sollte die Bevolkerung im Kanton Graubiinden generell mehr Erwerbsarbeit leisten, um die lokale
Wirtschaft zu stiitzen?»



2.2 Generelle Einschiatzung zu Pensionsalter und Erwerbspensum
in der Schweiz

Abbildung 41: Meinung zum Pensionsalter in der Schweiz

. Ja
. Eher ja

Eher nein 0% 25% 50% 75% 100%

. Nein

«Was ist lhre Meinung: Sollten Arbeitnehmende in der Schweiz generell spater in Pension gehen?»

Abbildung 42: Meinung zur Arbeitsbelastung in der Schweiz

B peutiich zu viel

. Eher zu viel
Genau richti |

Eher zu wenig 0% 25% 50% 75% 100%
. Deutlich zu wenig

«Was ist lhre Meinung: Arbeiten wir in der Schweiz generell zu viel oder zu wenig?»



2.3 Pensionierung (nur Zweitheimische iiber 50, die noch nicht
pensioniert sind)

Abbildung 43: Erwerbstatigkeit nach offiziellem Rentenalter
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B Eherja
Weiss nicht

Eher nein 0% 25% 50% 75% 100%

B nein

«Wiirden Sie gerne iiber das offizielle Rentenalter hinaus erwerbstatig sein?»

Abbildung 44: Voraussichtliches Pensionsalter
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«In welchem Alter planen Sie, in Pension zu gehen?»



Abbildung 45: Bedingungen fiir langere Erwerbstatigkeit
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«Unter welchen Bedingungen kénnten Sie sich personlich vorstellen, langer als bis zum offiziellen Rentenalter erwerbstétig
zu sein?»

Abbildung 46: Vorstellbare Arbeitsbereiche nach Rentenalter

In meinem angestammten Beruf

Kulturelle oder sportliche Anlasse (z.B.
Skirennen oder Festivals)

Hotellerie / Gastronomie / Tourismusbereich

Nachhilfe oder Lernangebote (Sprachkurse,
Musikstunden, etc.)

Soziale Einrichtungen oder Pflegebereich

Fahr- oder Lieferdienst

Anderes

0% 20% 40% 60%

«In welchem Bereich wiirden Sie unter Umstanden nach dem offiziellen Rentenalter gerne eine bezahlte Aufgabe
libernehmen?»



Abbildung 47: Vorstellbare Arbeitsformen nach Rentenalter

Mitarbeit in zeitlich begrenzten Projekten

Beratende Funktion / Expertise einbringen

Ferienablosung und Einsatz auf Abruf in
bestimmten Fallen

Fixe Arbeitsstelle mit tiefem Pensum

Fixe Arbeitsstelle mit normalem Pensum

Anderes

0% 20% 40% 60%

«Und in welcher Form?»



2.4 Pensionierung (nur Zweitheimische, die bereits pensioniert
sind)

Abbildung 48: Pensionsalter

. Alter als das offizielle Rentenalter

Offizielles Rentenalter

. Junger als das offizielle Rentenalter 0% 25% 50% 5% 100%

«Wie alt waren Sie bei lhrer Pensionierung?»

Abbildung 49: Griinde fiir Friihpensionierung

Mehr Zeit fiir Hobbies und personliche
Projekte

Mehr Zeit fir Familie / Freunde

Finanzielle Unabhangigkeit erreicht

Betriebliche Griinde (Restrukturierung,
Entlassung)

Gesundheitliche Griinde

Zu belastende Arbeit / wenig Freude an der
Arbeit

Wunsch, ehrenamtliche Tatigkeiten zu
libernehmen

Sonstiges:
0% 10% 20% 30% 40% 50%

«Aus welchen Griinden gingen Sie vor dem offiziellen Rentenalter in Pension?»



Abbildung 50: Bedingungen fiir langere Arbeitszeit
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«Unter welchen Bedingungen hatten Sie langer gearbeitet, als Sie es getan haben?»

Abbildung 51: Bezahlte Aufgaben seit Pensionierung
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«Haben Sie noch bezahlte Aufgaben libernommen, seit Sie sich im Rentenalter befinden?»

Abbildung 52: Bereitschaft fiir neue bezahlte Aufgabe
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0% 25% 50% 75% 100%

. Nein

«Konnten Sie sich vorstellen, noch einmal eine bezahlte Aufgabe zu iibernehmen?»



Abbildung 53: Kombiniert: Bezahlte Aufgaben seit Pensionierung / Bereitschaft fiir neue bezahlte
Aufgabe
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27%
. Ja, aber wiirde nicht mehr
. Ja, und wiirde auch wieder
. Nein, aber kann es mir vorstellen
. Nein, und wiirde auch nicht

«Haben Sie noch bezahlte Aufgaben iibernommen, seit Sie sich im Rentenalter befinden?»
«Konnten Sie sich vorstellen, noch einmal eine bezahlte Aufgabe zu iibernehmen?»

Abbildung 54: Vorstellbare Arbeitsbereiche nach Rentenalter

In meinem angestammten Beruf

Kulturelle oder sportliche Anlésse (z.B.
Skirennen oder Festivals)

Fahr- oder Lieferdienst

Hotellerie / Gastronomie / Tourismusbereich

Nachhilfe oder Lernangebote (Sprachkurse,
Musikstunden, etc.)

Soziale Einrichtungen oder Pflegebereich

Anderes

0% 20% 40% 60%

«In welchem Bereich kdnnten Sie es sich vorstellen?»



Abbildung 55: Vorstellbare Arbeitsformen nach Rentenalter

Mitarbeit in zeitlich begrenzten Projekten

Beratende Funktion / Expertise einbringen

Ferienablosung und Einsatz auf Abruf in
bestimmten Fallen

Fixe Arbeitsstelle mit tiefem Pensum
Fixe Arbeitsstelle mit normalem Pensum

Anderes
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«Und in welcher Form?»



2.5 Zweitheimische im Kanton Graubiinden

Abbildung 56: Gesellschaftliche Verbundenheit Graubiinden
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. Nicht stark

«Wie stark fiihlen Sie sich im Kanton Graubiinden gesellschaftlich verbunden?»

Abbildung 57: Tage am Zweitwohnsitz Graubiinden

. Mehr als 90 Tage

. Zwischen 30 und 90 Tagen

. Zwischen 10 und 30 Tagen
Weniger als 10 Tage
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«Wie viele Tage verbringen Sie pro Jahr im Durchschnitt an Ihrem Zweitwohnsitz im Kanton Graubilinden?»

Abbildung 58: Erwerbstatigkeit bei Biindner Arbeitgebern
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«Sind Sie fiir einen Biindner Arbeitgeber erwerbstatig?» — nur Zweitheimische, die nicht bereits pensioniert sind



Abbildung 59: Potenzielle Erwerbstatigkeit in Graubiinden
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«Konnten Sie sich vorstellen, im Kanton Graubiinden erwerbstatig zu sein?» — nur Zweitheimische, die nicht bereits
pensioniert sind

Abbildung 60: Anstellungsvoraussetzungen Graubiinden
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«Welche Voraussetzungen miissen fiir Sie personlich erfiillt sein, damit Sie im Kanton Graubiinden eine Anstellung
libernehmen?»



Abbildung 61: Berufliche Interessen

In meinem angestammten Beruf

Kulturelle oder sportliche Anlasse (z.B.
Skirennen oder Festivals)

Hotellerie / Gastronomie / Tourismusbereich
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Nachhilfe oder Lernangebote (Sprachkurse,
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«In welchem Bereich kdnnten Sie es sich vorstellen?»



3 Datenerhebung und Methode

Die Daten wurden zwischen dem 14. Juni und dem 29. August 2024 erhoben. Die
Befragung erfolgte online. Die Teilnehmenden wurden (iber das Online-Panel von
Sotomo sowie liber Medienpartnerschaften und direkte Anfragen bei Vereinen und
Bildungseinrichtungen rekrutiert.

Die Befragung besteht aus zwei Teilen: erstens die Befragung der Bevolkerung des
Kantons Graubiinden und zweitens die Befragung von Personen mit einen Zweitwohnsitz
im Kanton Graubiinden. Die Grundgesamtheit des ersten Teils der Befragung bildet die
sprachlich integrierte Wohnbevolkerung des Kantons Graubiinden ab 18 Jahren. Diejenige
des zweiten Teils sind Personen, die ausserhalb des Kantons Graubilinden wohnhaft
sind und Zugang zu einem Zweitwohnsitz in Graubtinden haben. Nach Bereinigung und
Kontrolle der Daten konnten die Angaben von 1115 im Kanton Graubiinden wohnhaften
Personen sowie 147 Personen mit einem Zweitwohnsitz im Kanton Graubtinden fiir die
Auswertung verwendet werden.

Da sich die Teilnehmenden der Umfrage selbst in das Panel eingeschrieben haben
(opt-in), ist die Zusammensetzung der Stichprobe nicht von vornherein reprasentativ
fur die Grundgesamtheit. Um beim ersten Teil der Befragung reprasentative Ergeb-
nisse zu erhalten, wurde deshalb die kombinierte Stichprobe mittels IPF-Verfahren
(«lterative Proportional Fitting», auch «Raking» oder «Raking Ratio» genannt) statis-
tisch gewichtet. Zu den Gewichtungskriterien gehoren Geschlecht, Alter und Bildung.
Dieses Vorgehen gewahrleistet eine hohe soziodemografische Reprasentativitat der
Stichprobe. Fiir die vorliegende Gesamtstichprobe aus dem ersten Teil betragt das
95-Prozent-Konfidenzintervall (fiir 50 Prozent Anteil) +/-2,9 Prozentpunkte. Da die
Zielpopulation der Personen mit einem Zweitwohnsitz in Graubiinden nicht bekannt ist,
sind die Resultate fiir den zweiten Teil der Befragung ungewichtet.
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